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0. Informations générales

Public cible Taux de retour

Personnel enseignant des degrés suivants :

- Primaire (1H — 8H) 6 O (y
- Secondaire | (9CO - 11CO) 0
- Secondaire Il général

- Secondaire Il professionnel

- Inspecteur-trice / Conseiller-ere pédagogique

-Enseignant-e, chargé.e de mission (ICT-VS, bureau des échanges linguistiques, autres) Nombre de queStlon naires

envoyeés: 4928
Nombre de questionnaires

retournés: 2947

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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Motivation

D 1. Conditions de travail 2. Satisfaction au travail
wn (Arbeitsbedingungen) (Arbeitszufriedenheit)
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S
CED 4. Charge de travail ) ) 3. Sante et securite
(Arbeitsbelastung) (Gesundheit & Sicherheit)

in Anlehnung an Moser Klaus {1996): Commitment in Organisationen, Bern et al. 1996

CANTON DU VALAIS
H : KANTON WALLIS
es 4/103 imprimé le 1 février 2025 3



0. Informations générales

Langue maternelle Région d'établissement scolaire

Réponses effectives - 2 460 Taux de réponse : 83% Réponses effectives : 2 113 Taux de réponse : 84%

Autre

Haut-Valais
(21%)

Allemand .
(23%)

\ Francais

(76%) Valais

Romand
(79%)

ok
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0. Informations générales

Age
Réponses effectives : 2 460

35%
31%

Pourcentage

De20a29 De30a39 De40a49
ans ans ans

VALAIS
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Taux de réponse : 83%

De 50 a 59
ans

0,
0% 279% 28%
25%
20%
15%
10% 9%
5%
59%
0%

60 ans et
plus

Genre

Réponses effectives : 2 460 Taux de réponse - 83%

Autre

Masculin -
(31%)

Féminin
(68%)

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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0. Informations générales

Réponses effectives . 2 460

Master Uni, EPF ou titre équivalent
Autre dipldme

Bachelor HES

Maturité gymnasiale, académique
spécialisée, professionnelle, DUBS

Dipléme d'école supérieure (ES),
brevet/diplome fédéral

Bachelor Uni, EPF

Master HES

Doctorat universitaire, EPF
CFC

Pas de formation

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 2 249,0; dd! = 9. Trés significatif.

Formation professionnelle ou académique (la derniére obtenue)

18%

14%

10%

-4%
1%
1%

1%

VALAIS
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33%

Taux de réponse : 83%

%

ok

?
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0. Informations générales

Nombre d'années complétes dans les écoles publiques

Réponses effectives : 2 460 Taux de réponse : 83%
%
Moins de 5 I 4%
De52a9 I 17%
De 104 14 . 17%
De 15a 19 13%
20 et plus 39%

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 563,8 ; ddl = 4. Trés significatif.

Taux d'occupation global moyen sur les 3 derniéres années

Réponses effectives : 2 460 Taux de réponse : 83%
%
Moins de 25% B 3o
Entre 25-49% I 10%
Entre 50-74% I 26%
Entre 75-100% 61%

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 988,3; ddl = 3. Tres significatif.
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KANTON WALLIS

X2 2
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0. Informations générales

A quel degré scolaire appartenez-vous (niveau scolaire dans lequel I’activité principale relevant de I'Etat du Valais est effectuée)?

Réponses effectives 1 2 925 Taux de reponse : 99%

%

Primaire

48%

Secondaire 1 24%

Secondaire 2 général 14%

Secondaire 2 professionnel 13%

Enseignant-e, chargé-e de mission (ICT-VS, bureau des échanges linguistiques, animateur-trice 19,
pédagogique, autre) °

Inspecteur-trice / Conseiller-ére pédagogique 0%

p-value = < 0,01, Khi2 = 2 761,2 ; ddl = 5. Tres significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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0. Informations générales

Activité principale (Sec Il généeral)

Réponses effectives : 415 Taux de reponse : 100%

College I 5%
Ecole de culture générale (ECG) o, 53

Ecole de commerce (EC) 17%

Ecole préprofessionnelle (EPP) 12%
p-value = < 0,01 ; Khi2 = 186,8 ; ddl = 3. Trés significatif.

Activité principale (Sec Il professionnel)
Réponses effectives : 371 Taux de réponse : 100%
%
Connaissances professionnelles / Culture
e vention corte | NN
générale / Sport et prévention santé
Maturité professionnelle _ 15%

Cours interentreprise 13%

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 316,8 ; ddl = 2. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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0. Informations générales

Réponses effectives : 2 917

VALAIS
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Avez-vous déja participé a ’enquéte de satisfaction de 2019 ?

Taux de réponse : 99%

Non
(36%)

ok
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1. Culture de votre établissment
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1. Culture de votre établissment

1. Culture de votre établissement

%

MOYENNE EFFEC...

Dans notre établissement, nous discutons de ce gue nous voulons
5% 24% 23% 2,9 2574

réaliser a travers notre enseignement.

Dans notre établissement, je suis toujours invité-e a réfléchir de

. " o . 28% 3,0 2571
maniére critique sur mon travail pédagogique.
La Direction attend de moi que j'apporte ma contribution a la vision
g S : 29% 3,0 2570
de I'établissement en termes de travail pédagogique.
Notre Service a une vision explicite de ce que nous entendons par
. . . N 23% 31% 3,1 103
un enseignement et une éducation de gualite.
Notre établissement a une vision explicite de ce que nous
. . , v 29% 3,1 2578
entendons par un enseignement et une éducation de qualité.
Notre équipe se rencontre également en dehors des heures de
travail pour des occasions telles que des soupers, apéritifs, activités REZF L 56% 3,4 2673
sportives et culturelles, etc.
Dans notre équipe, nous discutons de ce que nous voulons réaliser
. — 8% 59% 3,9 103
a travers notre activité.
B Pasdutout M Pasvraiment [ Oui plutét Tout a fait
Alpha de Cronbach :
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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KANTON WALLIS

2. Communication et information

o4

VALAIS
HeS'SonyALus 14/103  imprimé le 1 février 2025



2. Communication et information

Communication et information

% MOYENNE = EFFEC...
Je suis satisfait-e des informations que je recois de mon Service. 17% 2,9 2632
Je suis satisfait-e des informations que je recois du Département. 16% 2,9 2632
Les moyens de communication utilisés sont judicieux de maniére
.. 3% 16% 30% 3,1 2632
geénerale.
Je dispose des informations adéquates pour effectuer un travail de
o . . 1% 1% 29% 3,2 2632
gualité de maniére générale.
Je suis satisfait-e des informations que je regois de la Direction de
S 3% 14% 38% 3,2 2531
mon établissement.
B Pas dutout | Pasvraiment [ Oui plutét Tout a fait
Alpha de Cronbach : 0,9
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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2. Communication et information

Par quel(s) moyen(s) étes-vous informeé-e ?
Réponses effectives 1 2 622 Taux de reponse : 89%
%

Courriel

92%

Séances internes 77%

Sharepoint / Teams 73%

Salle des maftres 70%

Intranet des écoles 32%

Résonances 22%
Réseaux sociaux 5%

Autre 2%

p-value =< 0,01 ; Khi2 =4 946,5 ; ddl = 7. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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3. Satisfaction générale et motivation

Globalement, je suis satisfait-e de ma situation professionnelle.

Moyenne : 3,1

Réponses effectives : 2 613
Variance : 0,5

Ecart-type : 0,7

Oui plutét
(54%)

- Tout a fait
(28%)

Pas vraiment __
(16%)

Pas oot —

(3%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1474,7; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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3. Satisfaction générale et motivation

Actuellement, ma motivation au travail est bonne.

Moyenne : 3,1

Réponses effectives - 2 613
Variance : 0,6

Ecart-type : 0,8
Oui plutot
(46%)

_ Tout a fait
(35%)

Pas vraiment
(16%)

S e

(3%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 =1 146,9; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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3. Satisfaction générale et motivation

Je recommanderais a mon entourage de devenir enseignant-e.

Réponses effectives : 2 514 Moyenne : 2,5
Ecart-type 1 0,9 Variance - 0,9

Oui plutét

Pas vraiment (35%)

(34%)

\

Tout a fait

Pas du tout
(17%)

(14%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 368,9 ; ddl = 3. Trés significatif.
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3. Satisfaction générale et motivation

Si le choix se présentait aujourd’hui, j’opterais a nouveau pour ma fonction actuelle.
Réponses effectives : 2 613 Moyenne : 3,1

Ecart-type : 0,9 Variance : 0,8

Oui plutdt
(34%)

Tout a fait
(42%)

Pas vraiment
(19%)

(6%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 790,7 ; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
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3. Satisfaction générale et motivation

Globalement, je suis satisfait-e de ma situation professionnelle.

Actuellement, ma motivation au travail est bonne.

Si le choix se presentait aujourd’hui, jopterais a nouveau pour ma
fonction actuelle.

Je recommanderais & mon entourage de devenir enseignant-e.

Je recommanderais @ mon entourage professionnel d'opter pour
cette fonction.

Je véhicule a I'extérieur une bonne image de mon établissement.
Je véhicule a I'extérieur une bonne image de mon Service.

Je véhicule a I'extérieur une bonne image de mon entité.

Alpha de Cronbach :

VALAIS
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Satisfaction générale et motivation

16% 28%

2
RS
S

16% 35%

2
X

6% 42%

14% 34% 17%

1% 8% 46%

B Pasdutout [ Pas vraiment [ Oui plutdt Tout a fait

MOYENNE EFFEC...

3,1

3,1

3.1

285

3,4

3.4

3,5

389

ok

2613

2613

2613

2514

10

2514

74

29
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3. Satisfaction générale et motivation

J'ai sérieusement pensé a quitter mon emploi.
Réponses effectives - 2 609 Moyenne : 2,0
Ecart-type : 1,0 Variance : 1,0

Pas vraiment
(29%)

Pas du tout
(43%) Oui plutét

C(17%)

___ Tout a fait
(11%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 645,2 ; ddI = 3. Tres significatif.

VALAIS
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3. Satisfaction genérale et motivation

Satisfaction générale et motivation

% MOYENNE EFFEC...
J'ai sérieusement pensé a quitter mon emploi. 43% 29% 1% 2,0 2609
Je suis respecté-e par les étudiants-es. 1986 48% 3,4 1007
Je suis respecté-e par les apprentis-ies. 53% 3,5 334
Je suis respecté-e par les parents et les représentants Iégaux. 1% % 38% 3,3 2574
Je suis respecté-e par les entreprises formatrices et les
. 1246 54% 35 334
responsables de formation.
Je suis respecté-e par les enseignants. 63% 3,6 99
Je suis respecté-e par les Directions des établissements. 63% 3,6 35
Je suis respecté-e par le Service. 4%  12% 52% 3,3 99

B Pasdutout W Pasvraiment [ Oui plutét Tout a fait

Alpha de Cronbach :

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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3. Satisfaction genérale et motivation

Dans mon travail, je peux pleinement utiliser mes capacités.

Ma compétence educative est reconnue.

Ma compétence professionnelle est reconnue.

J'ai confiance en mes capacités professionnelles.

J'ai confiance en mes capacités pédagogiques et méthodologiques.

Alpha de Cronbach :

VALAIS
HeS'SO// WALLIS  25/103  imprimé le 1 février 2025

2% 16%

Satisfaction & Motivation

%

1% 11%

2%5%

4%

0%%

B Pas du tout

B Pas vraiment

[ Oui plutdt

Tout a fait

62%

59%

41%

30%

33%

3,1

3,2

3,5

3,6

3,4

ok

MOYENNE EFFEC...

2608

2510

98

98

2510

CANTON DU VALAIS
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3. Satisfaction genérale et motivation

les espaces disponibles a I'établissement (salles de classe, salle de
travail, ateliers, etc.).

les moyens numériques mis a disposition.

I'aide, le conseil, le support technique / numérique.

I'équipement technique de I'établissement (matériel didactique,
projecteur, photocopieur, machines et équipement des ateliers, le
Wifi, BYOD, etc.).

la place de travail des enseignant-e-s.

I'équipement technique mis a disposition.

Alpha de Cronbach :

VALAIS
HGS'SO// WALLIS  26/103 imprimé le 1 février 2025

6% 17%

B Pas du tout

B Pas vraiment

Je suis satisfait-e avec...

[ Oui plutét

Tout a fait

26%

28%

26%

29%

31%

37%

MOYENNE EFFEC...

2,8

29

3,0

3,0

3,0

3,1

ok

2 566

2601

2601

2 567

2503

35
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4. Infrastructure
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4. Infrastructure

Est-ce que la qualité de construction de votre établissement scolaire vous permet de travailler dans de bonnes conditions (insonorisation, canicule, froid, bruit, autre).

Reéponses effectives : 2 566 Moyenne : 2,7
Ecart-type : 0,9 Variance : 0,8
Oui plutét
(41%)

Pas vraiment
(32%)

Pas du tout
(8%)

Tout a fait
(19%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 619,7 ; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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4. Infrastructure

I'equipement technique de I'établissement (matériel didactique,
projecteur, photocopieur, machines et équipement des ateliers, le
Wifi, BYOD, etc.).

I'équipement technique mis a disposition.
les moyens numériques mis a disposition.

la place de travail des enseignant-e-s.

les espaces disponibles a I'établissement (salles de classe, salle de
travail, ateliers, etc.).

I'aide, le conseil, le support technique / numérique.

Alpha de Cronbach :

VALAIS
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Je suis satisfait-e avec...

6% 20%
6% 17%
6% 21%

5% 17%

(]

5% 19%

B Pas du tout

27%

B Pas vraiment

[ Oui plutét

‘
=

Tout a fait

29%

37%

28%

31%

26%

26%

MOYENNE

3,0

3,1

2,9

3,0

2,8

3,0

ok

EFFEC...

2 567

35

2601

2503

2 566

2601
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5. Supérieur-e hiérarchique e
-
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5. Supérieur-e hiérarchique

Ma Directrice, mon Directeur posséde de solides compétences de gestion.

Réponses effectives : 2 180
Ecart-type : 0,8

Oui plutét
(45%)

Pas vraiment __
(15%)

R

(3%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 958,0 ; ddl = 3. Trés significatif.
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Moyenne : 3,2
Variance : 0,6

Tout a fait
(37%)

X2 2
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5. Supérieur-e hiérarchique

Ma Directrice, mon Directeur posséde de solides compétences de
gestion.

prend les décisions nécessaires au bon fonctionnement de notre
etablissement.

m’informe rapidement, de maniére adaptée et transparente.
favorise, au sein de notre établissement, un climat de confiance.

reconnait les performances et les réussites particuliéres.

Alpha de Cronbach : 0,9

VALAIS
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Ma Directrice, mon Directeur...

3% 15%
2% 16%
3% 18%

7%

6%

Bl Pas du tout

19%

21%

B Pas vraiment

[ Oui plutét

Tout a fait

37%

35%

39%

38%

34%

MOYENNE

3,2

3,1

3,2

3.0

3,0

ok

EFFEC...

2180

2180

2180

2180

2180

CANTON DU VALAIS
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5. Supérieur-e hiérarchique

me donne de la reconnaissance et du soutien.
est a I'écoute de mes préoccupations et de mes problémes.

traite les problémes et les conflits de fagon adéquate.

s'assure que les préoccupations et les problémes de I'éléve soient
traités de fagon adequate.

s'assure que les préoccupations et les problémes de I'étudiant-e
soient traités de fagon adéquate.

Alpha de Cronbach :

VALAIS
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Ma Directrice, mon Directeur...

3% 16%

1% 1%

B Pas du tout

B Pas vraiment

[ Oui plutét

Tout a fait

36%

42%

31%

33%

42%

MOYENNE EFFEC...

3.1

3,2

3,0

3,1

3,3

ok

2176

2176

2176

1218

957
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6. Contenu du travall
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6. Contenu du travalil

Réponses effectives : 2 571
Ecart-type : 0,7

p-value =< 0,01 ; Khi2 =1 765,7, ddl = 3. Trés significatif.

VALAIS
HQS'SO// WALLIS  35/103 imprimé le 1 février 2025

Je suis satisfait-e du

Oui plutét
(54%)
Pas vraiment ___
(10%)
Pas du tout — —
(1%)

contenu de mon travail.

Moyenne : 3,2
Variance : 0,4

Tout a fait
(35%)

X2 2
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6. Contenu du travalil

Réponses effectives - 2 571
Ecart-type - 0,7

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 551,1, ddI = 3. Trés significatif.
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Je m’identifie a mon travail.

Oui plutét
(47%)

Pas vraiment __
(10%)

Pas du tout —_ gu—
(2%)

Moyenne : 3,3
Variance : 0,5

Tout a fait
(41%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
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6. Contenu du travall

Mes taches et mes responsabilités sont clairement définies.

Le contenu de mon travail correspond a mon cahier des charges.

Je suis satisfait-e du contenu de mon travail.
Je m’'identifie a mon travail.

Par mon travail, je contribue a la réalisation des objectifs fixés.

Alpha de Cronbach : 0,9

VALAIS
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Contenu du travail

%

1% 10%

% 10%

B Pasdutout [ Pasvraiment [ Oui plutdt Tout a fait

42%

38%

35%

41%

47%

MOYENNE EFFEC...

3,3

3

3,2

&8

3,4

ok

2571

2571

2571

2571

2571
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7. Charge de travalil

De maniéere générale, comment considérez-vous votre charge de travail ?

Réponses effectives : 2 565
Ecart-type - 0,7

Moyenne

(14%)
Faible
(0%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 814,3; ddl = 3. Trés significatif.

VALAIS
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Moyenne : 3,1
Variance : 0,4

Elevée
(57%

Tres élevée
(28%)

X2 2

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS



7. Charge de travalil

I'enseignement

la collaboration et les tadches diverses

la formation continue

Alpha de Cronbach : 0,7

VALAIS
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Mon volume de travail est adéquat pour :

3% 14%

%

25%

9%

B Pas du tout

29%

B Pas vraiment

[ Oui plutét

Tout a fait

12%

12%

MOYENNE

3,0

2,6

2,7

ok

EFFEC...

2469

2 469

2469

CANTON DU VALAIS
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7. Charge de travalil

J'ai déja ete absent-e pour cause de problemes de santé en raison de surcharge de travail

Réponses effectives : 2 566 Moyenne : 1,9
Ecart-type : 0,3 Variance : 0,1
Non

| (89%)

QOui
(11%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 577,6 ; ddI = 1. Tres significatif.

VALAIS
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7. Charge de travalil

les séances

la gestion de projets

les discussions avec les parents / les représentants 1égaux
la gestion administrative de la classe

les contacts avec les entreprises formatrices

la formation continue

accompagner les éléves avec des besoins particuliers

Alpha de Cronbach : 0,9

VALAIS
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Avez-vous suffisamment de temps pour...?

%

6%

9%
20%

B Pasdutout [l Pasvraiment [ Ouiplutét Tout a fait

MOYENNE EFFEC...

2,8

2,4

2,9

2,6

2,8

225

2,3

ok

2558

2558

2462

2462

327

2558

633
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7. Charge de travalil

Ordonnez ces taches en fonction de leur durée de réalisation.
Réponses effectives : 2 450 Taux de reponse : 86%

%

Discussions avec les parents / les

Enseignement 100%
Accompagner les éléves avec des besoins

n
particuliers

représentants légaux

Gestion de projets 96%

Contacts avec les entreprises 12%
Autre 9%

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 3 702,5; ddl = 8. Tres significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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8. Formation continue g“
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8. Formation continue

Formation continue

%

Je profite régulierement de I'offre de formation continue non-

13%
obligatoire. °
Je profite régulierement de I'offre de formation continue proposée o T
par mon établissement ou d'autres institutions (HEP-VS, HEPF, ...). ° °
Mon établissement m'offre suffisamment de possibilités d'acqueérir o
des compétences numeriques. ’
Mon Service m'offre suffisamment de possibilites d'acquérir des o

0

compétences numériques.

Les programmes de formation continue proposés sont attractifs. 9% 32% 9%

Les conditions de la formation continue sont bonnes (organisation,
10% 34% 8%

nombre de jours a disposition, localisation, supports, etc.).

Je me forme réguliérement sur les thématiques du métier au travers
de lectures, d'expositions, ou de conférences, webinaires ou 33% 18%

e
=

formations en ligne.

Environ 3-5% de mon temps de travail est consacré a la formation
, , el . . , 8% 28% 18%
continue via les différentes modalités et formes disponibles.

B Pas dutout M Pasvraiment [ Oui plutét Tout a fait

Alpha de Cronbach :

VALAIS
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MOYENNE

2,5

2,7

2,8

2,9

2,6

2,5

2,7

2,7

X2 2

EFFEC...

2536

2440

2440

96

2536

2536

2535

2535
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9. Transformation numérique f
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9. Transformation numeérique

Pour moi, il est important d'utiliser le numérique d'une maniére ciblée dans mes cours.

Réponses effectives : 2 433 Moyenne : 2,9

Ecart-type : 0,9 Variance : 0,7
Oui plutét
(43%)

Pas vraiment -
(23%)

(6%)

Tout a fait
(28%)

p-value = < 0,01, Khi2 = 694,7 ; ddl = 3. Tres significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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9. Transformation numeérique

Aujourd’hui, j'ai les compétences nécessaires pour utiliser le numérique d'une maniére appropriée.

Réponses effectives : 2 529 Moyenne : 3,0
Variance : 0,6

Ecart-type : 0,8

Oui plutét
(48%)

Tout a fait

Pas vraiment
(27%)

(21%)

(4%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 020,3, ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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9. Transformation numerique

Transformation numeérique
MOYENNE EFFEC...

Pour moi, il est important d'utiliser le numérique d'une maniére
6% 23% 28% 29 2433

ciblée dans mes cours.

Aujourd'hui, j'ai les compétences nécessaires pour utiliser le
4% 21% 27% 3,0 2529

%

numerique d'une maniére appropriée.

Le numérique est trés utile pour moi dans mon activité. 30% 2,9 2529

Notre établissement dispose de I'ouverture et des ressources
financiéres nécessaires pour intégrer le numérique.

22% 2,8 2433

Notre Service dispose de |'ouverture et des ressources financiéres
9% 23% 17% 2,8 96

nécessaires pour intégrer le numérique.

B Pas dutfout | Pas vraiment [ Oui plutét Tout a fait

Alpha de Cronbach :

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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9. Transformation numeérique

Depuis la pandémie de COVID-19, mes compétences numériques se sont améliorées.

Réponses effectives : 2 523 Moyenne : 2,7
Variance : 0,7

Ecart-type . 0,9

Oui plutot
(43%)

Pas vraiment
(31%)

AN

Tout a fait
(17%)

Pas du tout
(8%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 698,4 ; ddI = 3. Tres significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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9. Transformation numeérique

Le numérique est trés utile pour moi dans mon activité.

Réponses effectives : 2 529 Moyenne : 2,9
Ecart-type . 0,9 Variance : 0,8
Oui plutét
(40%)

Pas vraiment -
(24%)

Pas du tout __
(6%)

- Tout a fait
(30%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 601,6 ; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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9. Transformation numeérique

Transformation numérique
% MOYENNE EFFEC...

Depuis la pandémie de COVID-19, mes compétences numériques
se sont améliorées.

8% 31% 17% 2,7 2523

J'utilise des outils basés sur I'Intelligence Artificielle (IA) dans mon

- 8% 1,9 2523
activité.
L'utilisation d'Intelligence Atrtificielle (IA) par les éléves / étudiants-es 19 2 462
[ apprentis-es contribue de maniére favorable a I'enseignement. ’
L‘utilisation des médias sociaux par les éléves / étudiant-es / 18 2 462
apprentis-es contribue de maniére favorable a I'enseignement. ’
Je pense que la numérisation croissante dans I'enseignement
. . 21% 38% 14% 2,3 2462
pourrait me dépasser.
B Pas dutout | Pas vraiment [ Oui plutét Tout a fait
Alpha de Cronbach : 0,4
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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10. Développement personnel 3
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10. Développement personnel

Depuis la derniére enquéte (2019), avez-vous eu une discussion consacrée a
votre developpement personnel ?

Réponses effectives ;| 2 522 Taux de réponse | 86%

Non
(62%)

Oui
(38%)

~

VALAIS
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Je souhaiterais avoir un entretien régulier avec ma hiérarchie sur la qualité de
mon enseighement/travail et ma collaboration.

Réponses effectives : 2 508 Taux de réponse - 85%

Non
(61%)
QOui

N
(39%)

ok



10. Développement personnel

Ma situation professionnelle correspond a mes attentes.

Je dispose de possibilités de prendre une autre responsabilité.

Je dispose de possibilités de changer d’établissement scolaire.

Alpha de Cronbach : 0,3

VALAIS
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10. Développement personnel

- Oui

[ Non

[ Je ne sais pas

%

EFFECTIF

ok ok

2515

2515

2419



10. Développement personnel

10. Développement personnel

% EFFECTIF

Je suis intéressé-e a la possibilité de prendre une autre
8% 2516

responsabilité.

Je suis intéressé-e a la possibilité de changer d'établissement
4% 2420

scolaire.
Je suis intéressé-e a la possibilité de changer d'arrondissement
i 70% 10
scolaire.
B Pas dutout W Pas vraiment [ Oui plutét Tout a fait
Alpha de Cronbach :

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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11. Prestations salariales et sociales
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11. Prestations salariales et sociales

Mon taux dactivité sur les trois derniéres années correspond a mes attentes.

Réponses effectives - 2 515 Moyenne : 3,4
Ecart-type : 0,7 Variance : 0,5

Oui plutét
(37%)

Tout a fait

~ (52%)

Pas vraiment
(8%)

o EEm—
)

(2%

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 684,3; ddl = 3. Trés significatif.

VALAIS
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11. Prestations salariales et sociales

Mon salaire correspond aux prestations fournies.

Réponses effectives : 2 515 Moyenne : 3,0
Variance : 0,7

Ecart-type : 0,8

Oui plutdt
(48%)

Tout a fait

Pas vraiment
™~ (30%)

(17%)

(5%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 010,4 ; ddI = 3. Trés significatif.
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11. Prestations salariales et sociales

Les prestations sociales offertes sont intéressantes (CPVAL, traitement en cas de maladie / accident).

Réponses effectives - 2 515 Moyenne : 3,1
Ecart-type : 0,7 Variance : 0,5

Oui plutdt
(54%)

Tout a fait

Pas vraiment __ (28%)

(16%)

Pas du tout —

(3%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 =1 411,71, ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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11. Prestations salariales et sociales

Les prestations sociales offertes sont intéressantes (CPVAL, traitement en cas de maladie / accident).

Réponses effectives - 2 515
Ecart-type : 0,7

Oui plutét
(54%)

Pas vraiment __
(16%)

P

(3%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 =1411,1; ddl = 3. Tres significatif.

VALAIS
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Moyenne : 3,1

Variance : 0,5

Tout a fait
(28%)

X2 2
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12. Collaboration
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12. Collaboration

Les collégues

Les entreprises formatrices

Les supérieurs-es hiérarchiques
Les intervenants externes

Les parents / représentants l1égaux

Alpha de Cronbach : 0,7

VALAIS
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La collaboration avec les instances suivantes est positive et constructive :

%

1%% 56%

33%

3% 15% 34%

3% 13% 25%

2% 14% 17%

B Pasdutout [l Pas vraiment [ Ouiplutét Tout a fait

MOYENNE EFFEC...

3,5

3,2

3,1

3,1

3,0

ok

2514

331

2514

2514

2479



12. Collaboration

Dans mon établissement, il régne un esprit de confiance et de motivation réciproques.

Moyenne : 3,1

Réponses effectives : 2 415
Variance : 0,6

Ecart-type : 0,8

Oui plutét
(48%)

Tout a fait
(34%)

Pas vraiment __
(16%)

Pas du tou! — [ —

(2%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 155,3; ddl = 3. Tres significatif.
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12. Collaboration

Dans mon équipe, il regne un esprit de confiance et de motivation réciproques.

Réponses effectives : 2 511 Moyenne : 3,4
Ecart-type : 0,7 Variance : 0,5

Oui plutdt

(43%)
Tout & fait
(48%)

Pas vraiment __
(9%)
Pas du tout — e———

(1%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 673,0, ddl = 3. Trés significatif.
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12. Collaboration

Les compétences professionnelles des collegues sont respectees par leurs pairs.

Réponses effectives - 2 511 Moyenne : 3,3
Ecart-type - 0,7 Variance : 0,5

Oui plutdt
(51%)

Tout a fait
(38%)

Pas vraiment __
(10%)

Pas du tout — I——
(1%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 659,4; ddl = 3. Trés significatif.
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13. Image de la fonction
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13. Image de la fonction

les éléves

les étudiants-es

les apprenti-es

les parents / représentants légaux
les entreprises formatrices

ma hiérarchie

Alpha de Cronbach :
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Globalement, j‘ai le sentiment que nos prestations sont reconnues par...

2% 17%

%

2% 11%

24%

28%

2% 10%

13%

Bl Pas du tout

B Pas vraiment

[ Oui plutdt

Tout a fait

37%

26%

17%

13%

MOYENNE

3,0

2,9

3,1

3.1

3,2

ok

EFFEC...

1183

968

320

2481

330

2 506



13. Image de la fonction

Dans la population, I'image des enseignants-es est bonne en général.

Réponses effectives : 2 409 Moyenne : 2,2
Variance : 0,5

Ecart-type : 0,7

Pas vraiment
(53%) \

Oui plutét
(28%)
Pas du tout
(16%)
Tout a fait
(3%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 281,6 ; ddI = 3. Trés significatif.
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14. Santé et sécurité au travail o
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14. Sante et sécurité au travall

Pensez-vous que, a cause de votre travail, votre santé ou votre sécurité soit menacée?

Réponses effectives : 2 502

. Non
_ (61%)

Qui
(39%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 118,3 ; ddl = 1. Trés significatif.
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14. Santé et seécurité au travaill

Réponses effectives : 2 502
Ecart-type : 0,7

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 1 287,8 ; ddI = 3. Trés significatif.

VALAIS
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Comment qualifieriez-vous votre état de santé actuel ?
Moyenne : 3,0

Variance : 0,6

Bon
(53%)

- Excellent

Moyen ___
(25%)

(20%)

Mauvals —

(3%)

X2 2
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14. Santé et seécurité au travaill

Pensez-vous que votre employeur prend les mesures

Réponses effectives : 2 502
Ecart-type : 0,8

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 778,2 ; ddI = 3. Tres significatif.
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Moyenne : 2,8
Variance : 0,7

Oui plutét
(46%)

Pas vraiment N
(26%)

Pas du tout
(7%)

Tout a fait
(21%)

nécessaires pour assurer votre santé et sécurité sur votre place de travail ?

X2 2
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14. Santé et seécurité au travaill

Votre état de stress au travail est généralement...

Réponses effectives : 2 502 Moyenne : 2,4
Variance : 0,7

Ecart-type : 0,8

Elevé
(36%)

Trés élevé

Faible
(9%)

(11%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 906,3 ; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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14. Santé et seécurité au travaill

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous personnellement fait I’objet au travail de menaces ou de violences verbales :

Réponses effectives : 2 494

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 799,4 ; ddl = 1. Trés significatif.

Réponses effectives : 541

Eléves, étudiants-es, apprentis-es
Parents / Représentants Iégaux
Collégues

Supérieurs-es

Personnes anonymes
Collaborateurs-trices

Autre

Entreprises formatrices

p-value = < 0,01 ; Khi2 =1 299,2; ddl = 7. Trés significatif.

Non
(78%)

Oui
(22%)

Par qui ?

Taux de réponse - 100%

%

60%
51%

N 10%
P 9%
2%
2%
2%
0%

VALAIS
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14. Santé et seécurité au travaill

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous personnellement fait I’objet au travail de menaces ou de violences physiques.

Reéponses effectives : 2 487

Non
(95%)
Oui __
(5%)
p-value = < 0,01 ; Khi2 =1 976,3, ddl = 1. Trés significatif.
Par qui ?
Réponses effectives . 135 Taux de réponse : 100%

Eleves, étudiants-es, apprentis-es i tut, 8%

Parents / Représentants légaux [ EPEA
Autre M 2%

Colleégues M1%

Supérieurs-es H1%

Personnes anonymes 1%
Collaborateurs-trices 0%

Entreprises formatrices 0%

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 671,1; ddl = 7. Trés significatif. g CANTON DU VALAIS

H VALAIS KANTON WALLIS
€S-SO/// WALLIS  76/103 imprimé le 1 février 2025
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14. Sante et sécurité au travall

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous personnellement subi des attaques sur les réseaux sociaux ou groupes de diffusion ou sur votre courriel professionnel ?

Réponses effectives : 2 500

O — —

(2%)

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 2 262,0 ; ddl = 1. Trés significatif.

ok
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14. Sante et sécurité au travall

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous personnellement subi du vandalisme sur vos biens privés, di a votre activité ?

Réponses effectives : 2 500

(1%)

p-value = < 0,01, Khi2 = 2 365,8 ; ddi = 1. Trés significatif.

VALAIS
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14. Sante et sécurité au travall

Durant les 12 derniers mois, vous étes-vous senti-e a plat, déprimé-e ?

Reéponses effectives : 2 500

QOui

(58%) 3

Non

 (42%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 64,0 ; ddl = 1. Trés significatif.

VALAIS
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14. Sante et sécurité au travall

Durant les 12 derniers mois, avez-vous ressenti peu d'intérét et peu de plaisir lors de vos diverses activités professionnelles ?

Réponses effectives : 2 500

Non
(51%)

Oui
(49%)

p-value = 0,2 ; Khi2 = 1,7 ; ddl = 1. Non significatif.

VALAIS
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14. Santé et seécurité au travaill

Réponses effectives : 2 497

Ressources privee (mon médecin, famille,
sport, etc.)

Je n'ai pas cherché d'aide

Le-la supérieur-e hiérarchique

Autre

La Consultation sociale

Assistance juridique

Bureau de soutien et de gestion de conflits

p-value =< 0,01 ; Khi2 =3 778,5, ddl = 6. Trés significatif.

Aupreés de qui avez-vous cherché de l'aide?

Taux de réeponse : 85%

54%

‘

39%

18%

10%

1%

1%

1%

VALAIS
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14. Sante et sécurité au travall

Réponses effectives : 578

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 244,6 ; ddl = 1. Tres significatif.
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Estimez-vous que la prise en charge a été adéquate ?

Oui
(83% \

Non
(17%)

ok



14. Santé et seécurité au travaill

Qu'est-ce qui vous retiendrait de vous adresser aux soutiens (Consultation sociale, Bureau de soutien et de gestion de conflits) en cas de difficultés d'ordre
professionnel ou privé ?

Réponses effectives : 2 491 Taux de reponse : 84%

%

Peu d'utilité

36%

Je ne connais pas les domaines dont traite
33%

la Consultation sociale.

Je crains que la confidentialité ne soit pas
18%

respectée.

Autre

15%

J'ai peur de la réaction de mon ou ma
13%

supérieur-e.
Je ne connais pas les domaines dont traite

le Bureau de soutien et de gestion des 10%
conflits.

J'ai peur d'étre considéré-e comme un
" 1 " 8%
cas social".

p-value = < 0,01 ; Khi2 = 945,2 ; ddi = 6. Tres significatif.
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14. Sante et sécurité au travall

situation d'incendie
catastrophes naturelles (séisme, inondation, etc.)
situation de menaces ou d'intrusion

TOTAL

Alpha de Cronbach : 0,5
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Savez-vous quel comportement adopter en cas de ...

I Qui

[ Non

%

EFFECTIF

2491
2 491
2491

‘ 7473

ok



14. Sante et sécurité au travall

Pensez-vous étre capable d'assumer des situations ...

% EFFECTIF
de menaces ou dintrusion e S 24
de catastrophes naturelles (séisme, inondation, etc.) — 2 491
TOTAL S e s 1
[ Oui [ Non
Alpha de Cronbach : 0,6
“ o was

ok
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15. Egalité des chances
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15. Egalité des chances

Dans mon environnement professionnel, les femmes et les hommes sont placés sur un pied d'égalité.

Réponses effectives | 2 393 Moyenne : 3,4
Ecart-type : 0,8 Variance : 0,6

Oui plutdt
(32%)

Tout a fait
(55%)

Pas vraiment __
(11%)

B R B
(2%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 594,2 ; ddI = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
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X2 2
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15. Egalité des chances

15. Egalité des chances (Pensez-vous qu'il y a égalité entre le personnel concernant)

la rémunération

le respect et la prise en compte des avis

les chances de développement professionnel indépendamment du
taux d'activite exercé

les opportunités de formation interne et externe

Alpha de Cronbach : 0,8
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3% 5%

3% 17%

4% 18%

%6%

B Pas du tout

B Pas vraiment

[0 Oui plutét

%

N |

Tout a fait

64%

56%

MOYENNE EFFEC...

35 2489
39% 32 2489
41% 31 2489
35 2489

“ o was

ok



15. Egalité des chances

Au cours des douze derniers mois, avez-vous personnellement fait I'objet au travail de comportements ou de propos dénigrants en raison de votre genre ou de votre
orientation affective et sexuelle provenant de collegues, collaborateurs-trices ou supérieurs-es ?

Réponses effectives : 2 489

Oui
(4%

p-value =< 0,01 ; Khi2 =2 116,71 ; ddI = 1. Tres significatif.

ok
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16. Conciliation vie prof. et vie privee 5‘“

4
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16. Conciliation vie prof. et vie privée

Comment arrivez-vous a concilier votre vie professionnelle en tant qu'enseignant-e et votre vie privée ?

Réponses effectives 1 2 392
Ecart-type : 0,8

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 120,4 ; ddl = 3. Trés significatif.

Moyennement
(50%)

Difficilement
(17%)

.,
1 s~
difficilement

(3%)

VALAIS
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Moyenne : 3,1
Variance : 0,6

Facilement
(29%)

X2 2
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16. Conciliation vie prof. et vie privée

A quelle fréquence vous souciez-vous du travail en dehors de votre temps de travail ?

Réponses effectives - 2 488 Moyenne : 3,0
Ecart-type : 0,8 Variance : 0,6

Frégquemment
(49%)

Toujours

Parfois —
(26%)

(22%)

il

(3%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1 043,5; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
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X2 2
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16. Conciliation vie prof. et vie privée

En pensant a I'année écoulée, combien de fois avez-vous du...

% MOYENNE EFFEC...

renoncer a une partie de votre activité professionnelle en raison de
o 63% 28% 2% 1,5 2486
votre vie privée ?

renoncer a une partie de votre vie privée en raison de votre activité
: 7% 26% 25% 6% 3,0 2486
professionnelle ?

B Jamais M Quelques fois paran [ Quelques fois par mois Quelques fois par semaine Quotidiennement

Alpha de Cronbach : 0,3

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

ok
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16. Conciliation vie prof. et vie privée

Les nombreuses mesures de conciliation de la vie professionnelle et non professionnelle offertes au sein de I'école Valaisanne (par ex. congés parentaux, congés non
payeés, prestations de la Croix Rouge pour enfants malades, cheque santé (des 55 ans), allegement horaire en fin de carriére...) vous satisfont-elles ?

Réponses effectives : 2 484 Moyenne : 2,8
Ecart-type : 0,7 Variance : 0,5
Oui plutét
(57%)

Pas vraiment -
(26%)

Tout a fait

0,
(5%)

p-value =< 0,01 ; Khi2 = 1.594,2; ddl = 3. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
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X2 2
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17 . Associations gm“
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17. Associations

Connaissez-vous l'association professionnelle de votre secteur d'activité ?

EFFECTIF

SPVAL (Société pédagogique valaisanne) 1207

AVECO (Association valaisanne des enseignants du cycle 637

d'orientation)

AVPES (Association valaisanne des professeurs de 393

I'enseignement secondaire général)

AVEP (Association valaisanne de 'enseignement professionnel) 351

[ Oui [ Non

Alpha de Cronbach : 0,6

17. Associations

% EFFECTIF

Etes-vous membre de la FMEP (Fédération des Magistrats des
Enseignants et du Personnel de I'Etat du Valais) via votre 2483

association professionnelle ?

Etes-vous membre d'un partenaire social externe (SCIV, SSP,
SYNA) ?

2483

Avez-vous déja eu recours a l'aide de la FMEP ?
2483

(Renseignements, soutien, conseils et assistance juridique pour
une situation professionnelle)

[ Oui [ Non

Alpha de Cronbach : 0,3 CANTON DU VALAIS
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17. Associations

Dans quels domaines pensez-vous que les partenaires sociaux devraient mettre la priorité ces prochaines années ?
Réponses effectives 1 2 478 Taux de réponse - 84%

%

Santé et sécurité a la place de travail 48%

Questions liées a la caisse de prévoyance 40%

Questions salariales 36%

Protection de la personnalité (menaces,

atteintes a la personnalite, soutien _ 30%
juridique)

Amélioration des conditions d'engagement _ 23%
Développement professionnel _ 21%

Plus de présence du partenaire social sur

. 16%
le terrain

Plus d'informations sur les relations entre
. . - . 9%
les partenaires sociaux et I'Etat du Valais

Autre 5%

Augmentation des activités de votre
partenaire social (organisation de 4%

conférence, sorties, visites, etc.)
p-value =< 0,01 ; Khi2 =2 223,4; ddl = 9. Trés significatif.

CANTON DU VALAIS
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VALAIS
HeS'SoijALus 97/103  imprimé le 1 février 2025



18. Sens du travail g‘“
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18. Sens du travalil

18. Sens du Travail (A quelle fréquence vivez-vous chacune des situations suivantes dans votre travail ?)

Je dois faire des choses que je désapprouve.

Je suis constamment débordé-e dans mon travail, ce qui me
pousse parfois a effectuer des taches rapidement au lieu de
prendre le temps nécessaire.

J’ai la possibilité de realiser mes propres idéaux professionnels.

J'éprouve le sentiment du travail bien fait.

Je fais quelque chose d’utile pour les autres.

Alpha de Cronbach : 0,1
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18%

22%

13%

B Jamais

B Parfois

[ Souvent

%

73%

959%

Toujours

25%

1(

2%

7%

13%

MOYENNE EFFEC...

1,9

3,1

2475

2475

2475

2475

2475
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18. Sens du travalil

Je ressens de I'ennui dans mon travail.

J'ai 'occasion de me développer dans mon travail.

Je peux organiser mon travail de la maniére qui me convient le
mieux.

Je suis fiér-e de travailler pour |'école valaisanne.

Alpha de Cronbach : 0,2
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18. Sens du Travail

% MOYENNE EFFEC...

0 1,4 2470

3% 29% 17% 2,8 2470

4% 20%

32% 3,0 2470

B J/amais W Parfois [ Souvent Toujours

CANTON DU VALAIS
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19. Importance des themes

Important:

- Collaboration

- Supérieur-e compeétent-e

- Santé & Sécurité .‘
- Sens du travail

- Conciliation vie privée - vie professionnelle

- Charge de travalil

Moins important:
- Formation continue
- Développement liée au numérique

- Disponibilité du bureau de soutien

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

X2 2
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19. Importance des themes

Il est important pour moi d'avoir une bonne collaboration au sein
de mon entité.

Il est important pour moi d’avoir un-e supérieur-e compétent-g,
équitable, et compréhensif-ve.

Il est important pour moi d'avoir une bonne collaboration au sein
de mon Service.

Il est important que ma charge de travail soit adéquate.

Il est important pour moi d’avoir une bonne collaboration au sein
de mon établissement.

Il est important pour moi de disposer d'une infrastructure
adequate et moderne.

Pour I'exécution de mon travail quotidien, il est important que je
recoive des informations efficientes et précises.

Il est important pour moi de pouvoir suivre une formation continue
ou un cours de perfectionnement.

Il est important de suivre les développements liés au numeérique.

Alpha de Cronbach :
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19. Importance des themes

Il est important pour moi que mon travail préserve ma santé et
ma sécurité.

Il est important pour moi de trouver du sens dans mon travail.

Il est important pour moi de pouvoir bénéficier de mesures
conciliants vie professionnelle et privée.

Il est important pour moi que la promotion de I'égalité des
chances soit effective dans mon travail.

Il est important pour moi que le travail des associations
professionnelles puisse se faire en partenariat avec I'Etat.

Il est important pour moi d’avoir un employeur qui offre des
possibilités de développement personnel.

Il est important pour moi que la Consultation sociale soit
disponible en cas de préoccupations d'ordre professionnel ou
personnel.

Il est important pour moi que la Consultation sociale / Bureau de
soutien de gestion des conflits soit disponible en cas de
préoccupation d'orde professionnel ou personnel.

Il est important pour moi que le Bureau du soutien et de gestion
des conflits soit disponible en cas de préoccupations d'ordre
professionnel ou personnel.

Alpha de Cronbach :
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